
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมารประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือกาแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่งหรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ           องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
ปีงบประมาณ                           ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน                ๓ เมษายน ๒๕๖๖  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม       ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
    ๒. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    ๓. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    ๔. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ท่ีเผยแพร่  https: //www.pasang๑๐๑.go.th 
ช่ือการด าเนินารหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยการจัดสอบแข่งขัน  เพื่อค้นหาหรือคัดกรองผู้ท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีต้องการ” 
 ๑. การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยแจ้งการสอบแข่งขัน เพื่อค้นหาคัดกรองผู้สมัครท่ีมี คุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงานท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีองค์กรต้องการ มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑.๑จัดท าปฏิทินแผนด าเนินการสรรหาและเลือสรรพนักงานจ้างเป็นการก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการและระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 ๑.๒บันทึกเสนอต าแหน่งว่างจัดท าบันทึกข้อความรายงานต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ เพื่อสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 
 ๑.๓จัดท าบันทึกประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรจัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยละเอียดในการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 -ประเภทพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง 
 -คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง 
 -ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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-ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 -ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 
 -การรับสมัคร ได้แก่ วันเวลา  และสถานท่ี รับสมัคร หลักฐาน ท่ีต้องยื่นพร้อมใบวฃสมัคร 
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร และเงื่อนไขในการสมัคร 
 -การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
 -หลักสูตรและวิธีการสรรหา  แบ่งออกเป็นการสอบ ปรนัย และสอบสัมภาษณ์โดยสอดแทรกหลกสูตร 
การวัดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องช้ีน าการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
 -หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 -การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 -การบรรจุแต่งต้ัง 
 -การยกเลิกบัญชีผู้สอลแข่งขัน 
 -ก าหนดระยะเวลาจ้าง 
 -การท าสัญญาจ้าง 

๑.๔แต่งต้ังกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจ านวนไม่

น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 
๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย               เป็นประธาน 
๒. ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานหรือ 
โครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร     เป็นกรรมการ 
๓. หัวหน้าส านักปลัด หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย    เป็นกรรมการหรือเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหน้าท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้างตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้
มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางารขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๕ ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรับสมัครนั้น ให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย แจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครสรรหาและ

เลือกสรรผ่านเว็ปไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ https: //www.pasang๑๐๑.go.th โดยก าหนด
ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ ก่อนก าหนดรับสมัคร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีสนใจ
สามารถเข้าถึงการประกาศฯ โดยง่ายและเป็นไปตามมาตรฐานยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๑.๖ การรับสมัคร 
หนดระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยว่า ๙ วันท าการมีขั้นตอนการสรรหาดังนี้ 
 ๑.การจัดท าทะเบียนรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหา โดยเรียงตามล าดับ 
 ๒.ให้ผู้สมัครกรอกแบบฟอร์มในสมัครตามแบบฟอร์มท่ี อบต.ป่าสังข์ก าหนดพร้อมแนบ

หลักฐานตามประกาศการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
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 3.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานการรับสมัคร ว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศหรือไม่หากถูกต้องให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ๑.๗ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
 เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ

การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย แจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรผ่านเว็ปไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ https: //www.pasang๑๐๑.go.th 

 ๑.๘ด าเนินการเลืกสรร 
 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ี อบต.ป่าสังข์ ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 
 -ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 -ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 -ทัศนคติท่ีมีต่อหน่วยงาน 
 -คุณสักษณะอื่นๆ ของบุคคลท่ีจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานการประเมินสมรรถนะ

แต่ละเรื่อง อบต.ป่าสังข์ จะเป็นผู้ก าหนด 
 ๑.๙ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 เมื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จส้ินแล้ว ประธานกรรมการด าเนินการ

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายงานผลการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นบันทึกข้อความต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อประกาศขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างให้ปิด
ประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย แจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรผ่านเว็ปไซด์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าสังข์ https: //www.pasang๑๐๑.go.th 

 ๑.๑๐ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนังานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบแต่งต้ังพนักงานจ้าง 

 ๑.๑๑เรียกผู้ผ่านการสรรหาละเลือกสรร มาท าสัญญา 
 ๑.๑๒ออกค าส่ังจ้างพนักงานจ้าง 
 ๑.๑๓รายงานการจ้างให้คณะกรรมารพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ 
 ๑.๑๔เรียกพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหา เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบพฤติกรรม ณ สถานี

ต ารวจ  หากพบว่ามีประวัติต้องคดีอาญาหรือพฤติกรรมเข้าข่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ให้ผ๔ท่ีได้รับ
การสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทันที 

๑.๑๕พนักงานจ้างต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติบัติงานปีละ ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๑ ระหว่าง
วันท่ี ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคของปีถัดไป ครั้งท่ี ๒ ระหว่าง วันท่ี ๑ เมษายน –๓๐ กันยายน  
 ๒ รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’s) 
 ๒.๑การประมินสมรรถนะ ของผู้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยค านึงถึงบุคลิกภาพ 

พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกค าถามวัดความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ์ หรือตอบ
ค าถามคณะกรรมการ เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคล่ือนจริยธรรม 

 



-4- 
 ๒.๒การประเมินผลการปฏิบัติบัติงานปีละ ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม – 

๓๑ มีนาคของปีถัดไป ครั้งท่ี ๒ ระหว่าง วันท่ี ๑ เมษายน –๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมิน
ต้องได้รับารประเมิน ในส่วนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติข้าราชการ ตัวช้ีสมรรถะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมิน  

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 บุคลากรในหยน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับการเลือกสรรและประเมินผล

การปฏิบัติงานรวมถึงพนักงานข้าราชการทุกคนมีพฤติกรรมในการท างานท่ีดี ยึดมั่นในความจริงความถูกต้อง
ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบั ติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา รไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ี หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง  

 ๔. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานไม่ชัดเจนในด้านของก าหนดดัชนีช้ีวัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะความแตกต่างหลากหลาย
ทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง สายงาน การก าหนดวิธีการละขั้นตอนในการประเมินและการวัดผลท่ีมี
ความโปร่งใสเป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ท้ังนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินอาจไม่ชัดเจน
เพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 

  
                                                           ผู้รายงาน 
                                                                        (นายบุญลือ  ทดแทน) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
          
                (นางยุพา นรชาญ) 
       หัวหน้าส านักปลัด 
 
      ส.ต.ท  
                                                                       (สุรพล  พรเสนา) 
                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
 
 
                                                                   (นายบุญทัน  วงศ์อามาตย์) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 


