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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
ค าน า 

 
   การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ได้

ยึดถือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีจะด าเนินงานในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ลักษณะเป็นการรวบรวม/แผนงาน/โครงการ ท่ีด าเนินการ
จริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  ในปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาใน
พื้นท่ีท่ีด าเนินการ และเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการบริหารงานของผู้บริหารในการ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และประชาชนท่ัวไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ท่ีจะด าเนินการเพิ่มเติมในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต่อไป 

  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                หน้า 

 ส่วนที่  1 บทน า              

- บทน า,วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                     
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน        
- เค้าโครง/ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        
- นโยบายของผู้บริหาร   

       
 ส่วนที่  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
 -    บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ            

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและด้านการเกษตร 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม ชุมชน สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาด้านการกีฬา การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารการจัดการท่ีดี 
 

 ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
                              

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 1 บทน า 

บทน า 
 การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นท่ีจะให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าเหมาะสม ท้ังในปัจจุบันและอนาคต แต่ส าหรับแผนการด าเนินงาน ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา 
แต่เป็นเอกสารท่ีรวบรวม/แผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ปีงบประมาณเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นท่ีท่ีด าเนินการ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผล 

 แผนการด าเนินงานนี้มีลักษณะเป็น Action plan  ซึ่งจัดท าหลังท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และยังแสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริงเป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้าด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์  

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์   จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด ของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ สถานด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และช่วงเวลาท่ี จะด าเนินงานและเพื่อให้ประชาชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบถึงร ายละเอียดของโครงการพัฒนาท่ีจะด าเนินการเพิ่ม เติมในเขตพื้น ท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 4 ประการ คือ 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินงานจริงท้ังใน
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
3. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและด าเนินงานของ

ผู้บริหาร 
4. เพื่อให้การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น พ.ศ.2548  
(หมวด 5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล 

2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศ เป็น
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและ 
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 



           การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนการด าเนินงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานท้องถิ่น เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี บัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ปัญหา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ ท่ีน ามารวบรวมประกอบในการพิจารณาการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ รวบรวมแผนงานโครงการ
พัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น 
ๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3  การประการใช้แผนการด าเนินงาน 
          คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครอ้อมน้อย พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอต่อนายกเทศมนตรีนคร
อ้อมน้อยประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบท่ัวไปและปิดประกาศตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2559 ข้อ 6 ได้แก้ไขในข้อความ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ี
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนงานการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เค้าโครงแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน สามารถจัดเป็นหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล 
ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครง  2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1  บทน า 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ส่วนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
- บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 (ผด.02/1) 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ 
2. เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อแสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนในการด าเนินงานจริง  



4. เพื่อแสดงให้เห็นถึงโครงการ / กิจกรรมจากหน่วยงานอื่น ๆท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาสังข์ 

5. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุา
สังข ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
1.นโยบายเศรษฐกิจ 
          - เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ 
          - การรักษาระเบียบวินัยทางการเงิน การคลัง ให้เป็นไปโดยความถูกต้อง รัดกุม และเหมาะสม 
          - ปรับลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น และน างบประมาณท่ีปรับลดไปจัดท าโครงการท่ีสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจ 
          - ปรับปรุงและเร่งรัดการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุม ท่ัวถึง และเป็นธรรม 
          - มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชีพให้เกิดรายได้ของประชาชน 
   2. นโยบายการสร้างรายได้ 
          -ให้การสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐบาล และภาคเอกชน ท่ีขอความร่วมมือกับท้องถิ่น 
          - ส่งเสริม ด้านการเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐบาล และภาคเอกชน ท่ีขอความร่วมมือกับท้องถิ่น  
3. นโยบายด้านการคมนาคม 
          - ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
          - ประสานงานในการพัฒนาระบบส่ือสารโทรคมนาคมให้ท่ัวถึง เพื่อประโยชน์ในการรับและส่งสารสนเทศและ
ความรู้ไปสู่ประชาชน 
          - มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมให้เช่ือมต่อกันระหว่างต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 
          - สร้างความร่วมมือกับประชาชน เพื่อการคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และความปลอดภัยในการคมนาคม 
4. นโยบายการพัฒนาแรงงาน 
          - ส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงานและยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน โดยประสานงานร่วมกับหนว่ยงานของรัฐท่ีจะสนับสนุนมาตรการด้านต่างๆเพื่อให้การพัฒนาทักษะและฝีมิ
แรงงานสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละชุมชนได้อย่างเหมาะสมเพื่อลดปัญหาการว่างงาน และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
 5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          - บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
          - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อ
สุขภาพ สวัสดิภาพ และตคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. นโยบายด้านเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
     พัฒนาคนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและสติปัญญารวมท้ังเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพื่อให้ประเทศไทย
เป็นสังคมคุณภาพ สังคมคุณธรรม และสังคมท่ีสมดุล 
     6.1 ด้านสาธารณสุขและสุขภาพ 
     เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข 
          - ส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรเพื่อน าไปใช้ในระบบบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
          - จัดระบบการปูองกันและขจัดโรคติดต่ออันตราย การปูองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย การควบคุมการเพิ่มจ านวน
ผู้ปุวยเอดส์และดูแลผู้ปุวยเอดส์อย่างเหมาะสมพร้อมกับสนับสนุนการสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพเร่งรัด



กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การกีฬา และสนับสนุนให้เกิดองค์กรเครือข่ายควบคุมปูองกันโรคในทุกระดับ 
     6.2 ด้านกีฬา 
     เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานส่งเสริมด้านการกีฬาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
          - ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพโดยสนับสนุนบทบาทของภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการกีฬาของต าบล 
     6.3 ด้านการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
     เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
          - ด้านการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดโดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถเข้ารับการบ าบัดและ
ฟื้นฟูสภาพได้ทันทีโดยไม่มีความผิดทางกฎหมายพร้อมกันนี้จะจัดให้มีระบบการบริการบ าบัดและฟื้นฟู การฝึกอบรม
ด้านอาชีพ และการปรับสภาพแวดล้อมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ผู้เสพสามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่าง
ปกติสุข 
     6.4 ด้านครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี และผู้สูงอายุ 
     เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องเป็นนโยบายในการสร้างครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็งเป็น
หน่วยพื้นฐานในการฟืน้ฟูเศรษฐกิจและเป็นภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคมแก่สมาชิกทุกวัยในครอบครัว ดังนี ้
          1.ร่วมจัดต้ังศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในชุมชนเพื่อให้ค าปรึกษาและบริการ
ต่างๆเกี่ยวกับครอบครัว ท้ังด้านสุขภาพ และการวางแผนและแก้ไขปัญหาครอบครัว 
          2.สนับสนุนให้มีศูนย์เล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานในชุมชน 
          3.สอดส่องดูแลต่อผู้กระท าผิดท่ีละเมิดสิทธิเด็กและกระท าทารุณกรรมต่อเด็กในทุกด้าน 
          4.ร่วมส่งเสริมสิทธิ สถานภาพและบทบาทสตรี การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้สามารถมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีใน
การพัฒนาชุมชนท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
          5.ยกย่องผู้สูงอายุโดยการสร้างโครงข่ายความปลอดภัยทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย 
รวมท้ังน าประสบการณ์และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาช่วยในการพัฒนาสังคม 
     6.5 ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 
          1.ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
          2. สนับสนุนองค์กรสาธารณกุศลเพื่อการบรรเทาสาธารณภัย และสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในระดับชาติและใน
ระดับชุมชน  
    
7. นโยบายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     7.1 ด้านการศึกษา 
          - เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา ในการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          - ส่งเสริมให้เกิดบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา ในการให้การศึกษาอบรมแก่เด็กและ
เยาวชน 
          - มีส่วนร่วมในการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยดึหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเองและหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และส่ือการเรียนรู้
ประเภทต่างๆอย่างท่ัวถึง 
     7.2 ด้านการศาสนา 



          - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศาสนสถานให้สะอาด ร่มเย็น สงบสุข เพื่อให้เป็นประโยชน์ด้านจิตใจต่อ
ชุมชน 
          - สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาศาสนธรรม และร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากขึ้นโดยเฉพาะกับ
สมาชิกในครอบครัว 
          - เอื้อให้ศาสนิกชนต่างศาสนาร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อความสมานฉันท์ 
     7.3 ด้านวัฒนธรรม 
          - ส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ เผยแพร่ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
          -พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
          -ประสานให้ประชาชนและเยาวชนมีบทบาทและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับสถานศึกษาครอบครัว และ
ชุมชน 
8. นโยบายความปลอดภัยของประชาชน 
     ด าเนินการร่วมกับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          - ดูแลให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการปูองกันและการ
ปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภทพร้อมท้ังจัดระบบปูองกันสาธารณภัยและอุบัติภัยอย่างมีประสิทธิภาพท่ัวถึงและ
ทันท่วงที 
          - สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันอาชญากรรมและสาธารณภัยในชุมชน 
9. นโยบายการบริหารราชการท้องถ่ิน 
     การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงาน สร้างความโปร่งใส และการ
ให้บริการประชาชน เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม ดังนี้ 
          - ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการบริหารราชการ เพื่อวางแนวทางด าเนินการ
ให้ชัดเจนและต่อเนื่อง 
          - ปรับกระบวนการบริหารราชการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร
อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
          - เร่งพัฒนาคุณภาพของพนักงานส่วนต าบล ให้มีทัศนคติท่ีเอื้อต่องานบริการประชาชน รวมท้ังทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่นมีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
การประเมินผลท่ีเป็นระบบและเป็นธรรม 
          - ให้ความส าคัญกับการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
          - ส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น 
          - ร่วมส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังจัดให้มีการตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ต้ังแต่กระบวนการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
          - ด าเนินมาตรการลงโทษท้ังทางวินัย ทางปกครอง ทางแพ่ง ทางอาญาและทางภาษี อย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และ
เป็นธรรมแก่ผู้ทุจริตหรือมีส่วนปกปูองผู้ทุจริต 
          - ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้มาตรการระงับข้อพิพาทนอกเหนือจากการระงับข้อพิพาทโดยศาล เพื่อให้เป็น
เครื่องมือของประชาชน ผู้บริโภค ผู้ด้อยโอกาส และผู้เสียเปรียบ ให้มีโอกาสเข้าถึงและได้ใช้ประโยชน์ในการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิของตนเองมากขึ้น 
          - ส่งเสริมให้ชุมชน ประชาชน และเครือข่ายองค์กรประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้นในการะบวนการยุติธรรม 



ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 สรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาสังข์ (พ.ศ.2566-2570) การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ประจ าปี 
2557  เป็นการด าเนินการตามโครงการท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวนโยบายท่ีก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัด นโยบาย 
เร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหาร จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดังนี้  

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

                 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ ส่วนใหญ่มีโครงการด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีจ านวนโครงการมาก เมื่อเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหา
ความ ต้องการของประชาชนท่ีน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก และยังไม่ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงและท่ัวถึง  

                 ๒. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงาน ของประชาชน 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ และค าแนะน า 
อบต. จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  

                 ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/ 
โครงการ การเช่ือมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมี 
ส่วนร่วมการประชาคมยังมีน้อยมาก  

                 ๔. อบต. ยังขาดศักยภาพท่ีจะด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจ ากัด 
ทางด้านงบประมาณ การด าเนินงานจึงต้องพึ่งพาหน่วยงานอื่น  

                 ๕. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนท่ีประมาณการไว้ไม่ได้รับตาม 
ประมาณการ) งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งประชาชนยังไม่ 
เข้าใจการจัดท าแผนพัฒนา ท่ีจะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต. ส าหรับในปี 
๒๕๕    จ านวนโครงการตามแผนมี .......โครงการ ด าเนินการได้ ....... โครงการ คิดเป็นร้อยละ ............ ถือว่า
น้อยมาก และการบันทึกข้อมูลการติดตามประเมินผลแผนฯ ทางเว็ปไซด์กรม ส่งเสริมฯ นั้น ทาง อบต.ก็ได้
ก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นปัจจุบันอยู่แล้ว ซึ่งในส่วนนี้มีบาง โครงการท่ีด าเนินการแล้ว โดย
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน เงินสะสม แต่ไม่สามารถบันทึกข้อมูลการติดตาม ประเมินผลแผนฯ ทางเว็ปไซด์กรม
ส่งเสริมฯ ได้ เนื่องจากไม่ได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 



 

 



 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาสังข์ 
 

ยุทธศสาตร์ แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด 

ระยะเวลาท่ีเริ่มและสิ้นสุด
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู
พร้อมฝาปิด คสล.บ้านร่องค า หมู่ที่ 3จากสี่แยก
บ้านนางจันดี สีหานามจนถึงจุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 154,500 6.08 26 ก.ย 2566 - 21 พ.ย. 
2566  

กองช่าง 

1.2.โครงการลงลูกรงัถนนเพ่ือการเกษตร บ้าน
ดอนแคน หมู่ที่.13 จากบ้านนางหนูกาน มะลิ
มาตย์ถึงจุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 100,000 3.93 25 ก.ย.66 - 9 พ.ย.66 กองช่าง 

1.3.โครงการบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
ต าบลปุาสังข์ 

1 5.26 27,000 1.06 25 ก.ย.66 - 25 ต.ค.66 กองช่าง 

1.4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกมอน หมู่
ที่ 6 (ทางเข้าเมรุ ดงกกโพธ์ิ) จนถึงจุดสิ้นสุด
โครงการ 

1 5.26 224,000 8.81 25 ส.ค.66 – 24 ต.ค.66 กองช่าง 

1.5.โครงการก่อสร้างถนน คสล.อบต.ปุาสังข์ 1 5.26 356,000 14.00 26 ก.ย.66 – 25 พ.ย.66 กองช่าง 
1.6.โครงการก่อสร้างห้องน้ า(ก่อสร้างส้วม
สาธารณะ)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลปุาสังข์ 

1 5.26 140,000 5.51 4 ก.ย.66 – 3 ธ.ค.66  

1.7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปุาม่วง หมู่ที่ 
9 จากบ้านนางเสน คู่กระสังข์จนถึงจุดสิ้นสุด
โครงการ 

1 5.26 198,000 7.79 24 ส.ค.66 – 23 ต.ค.66 กองช่าง 



1.8.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดอนแคน 
หมู่ที่ 2 จากบ้านนางจิราภา บัวเลิง จนถึง
จุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 144,000 5.66 28 ส.ค.66 – 27 ต.ค.66 กองช่าง 

1.9.โครงการก่สร้างถนน คสล.บ้านหนองทุ่ม หมู่
ที่ 7 เริ่มจากท่ีพระอาจารย์บุญชู ฐาวิโร จนถึง
จุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 169,000 6.65 24 ส.ค.66 – 23 ต.ค.66  กองช่าง 

1.10.โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด cctv จ านวน 
6 จุด 

1 5.26 232,100 9.13 28 ก.ย.66 – 13 พ.ย.66 กองช่าง 

1.11.โครงการปรับปรงุภูมทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ปุาสังข์ 

1 5.26 18,500 0.73 24 ส.ค.66 – 13 ก.ย.66 กองช่าง 

1.12.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนแคน 
หมู่ที่ 2 (ช่วงที่ 1) จากบ้านนางเซี้ยม สมภักดี ถึง
จุดสิ้นสุดโครงการ (ช่วงที่ 2) จากที่นางสมจิตร 
บุญภา จนถึงจุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 308,000 12.12 9 ส.ค.66 – 8 ต.ค.66 กองช่าง 

1.13.โครงการก่อสร้างอ่างล้างหน้า ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ปุาสังข์ 

1 5.26 29,000 1.14 22 ส.ค.66 – 6 ต.ค.66 กองช่าง 

1.14.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดอนดู่ หมู่
ที่ 8 จากบ้านนายฉลอง สุวรรณวิเศษถึงจุดสิ้นสุด
โครงการ 

1 5.26 42,000 1.65 16 มิ.ย.66 – 15 ส.ค.66 กองช่าง 

1.15.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านร่องค า หมู่
ที่ 3 จากบ้านนายประยูร ผุศรีจนถึงจุดสิ้นสุด
โครงการ 

1 5.26 210,000 8.26 16 มิ.ย.66 – 15 ส.ค.66 กองช่าง 

1.16.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดอนแคน 
หมู่ที่ 2 จากสี่แยกร้านค้าชุมชนบ้านดอนแคน(สี่
แยกบ้านนายถวิล บุญภา) จนถึงจุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 19,000 0.75 16 มิ.ย.66 –31 ก.ค.66 กองช่าง 

1.17.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปุาสังข์ หมู่
ที่ 14 เริ่มจากบ้านนายบุญศรี พลสิมมา จนถึง
จุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 70,000 2.75 16 มิ.ย.66 – 15 ส.ค.66 กองช่าง 



1.18.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านร่องค า หมู่
ที่ 3 เริ่มจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่องค าจนถึง
จุดสิ้นสุดโครงการ 

1 5.26 78,000 3.07 16 มิ.ย.66 – 15 ส.ค.66 กองช่าง 

1.19.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปุาสังข์ หมู่
ที่ 14 จากบ้านนายได ระยับสี จนถึงจุดสิ้นสุด
โครงการ 

1 5.26 23,000 0.90ทม 16 มิ.ย.66 – 31 ก.ค.66 กองช่าง 

รวมทั้งสิ้น 19 99.94 2,542,100 99.99   
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


